A
Human Energy

Dossier Technicien Travail en Hauteur

AGRAFE Tel: 04 79 44 03 51 Fax: 04 79 44 03 52
Technolac BP371 — 23 Av du lac Léman contact@agrafe.fr
73372 LE BOURGET DU LAC CEDEX www.agrafe.fr
Cadre réservé a agrafe
Date de réception : Entretien tel: N° DOSSIER :
N OM o e e
PO C oo
AAIrESSE COUITIEE = it e e e PHOTO
Adresse fiSCale ..o
Téléphone : ... Portable : ............cccccoeiiiiniin,
E-mall
Date de naissance :.......... /... [, Lieu de naisSsancCe . ........cccccccviieiiieiiiiiieeeeee,
Nationalité : .............c....... N sécurité sociale -..........cccoiviiiiii e, Clé: ...........
AAreSSE 0 VOUIIE G P . A M. o e e i e e e e s e e tee e e e e
Taille : (cm), Poids (kg), Pointure , Tour de téte cm
FORMATIONS SUR CORDE
Joindre impérativement une photocopie des dipldbmes ou attestations

DIPLOME : cor1[] copP2[] copP3[] cATsC[] ATC[] IRATA[] AUTRE I.viiiiiiiiiiiiiiieeenn,
CENTRE DE FORMATION: XP[] ATOUTCORDE[ | GRETA[] 7eme Degré[ ] Lycée A Perret[ ]
ECT[] CRET Briancon[_]| Altitude Formation[ ] ITFH[] CFPTH[] SETHO[] AUTRE.................
Années d’expérience professionnelle sur corde : ....................... Ans
Expériences : Brevet d’état Initiateur Année d’obtention Loisirs  Niveau

Spéléo [] L] ) L] o,

Escalade [] L] e, L] o,

Canyoning [] L] e, L] o,
Années d’expérience sur corde en l0iSirs : .......c.cccovvviieens Ans
Derniere visite médicale du travail:Date : ........... Y S Lo, ENLrePriSe = .ooovovvevevieeee e
Joindre impérativement une photocopie avec une référence « apte au travail en hauteur »
Lieu de travail accepté : [ JParis [ JNord-Ouest [ INord-Est [ |Sud-ouest [ |Sud-Est
SECOURISME :
[]s.s.T. [J]C.F.APSE [JAF.P.S. date: / /
HABILITATIONS :
[ ] E.P.1 (vérificateur) L] CACES Zoooeeeeeeeeeeeee e,
L] Electrique ..o, L AR 2o,
L] NUCIEAIIe e, L CPT e,
[ ] Pétrochimique niveau 1[ ] 2[ ] L] AQUEreS = oo
[ ] Permis nacelle 1A[ ] 1B[ ] 2A[] 2B[] 3A[] 3B[ ] [ ] CACES MANUSCOPIQUE (9) ...........
Formation :[ ]C.A.P. [IB.E.P. []BAC [1B.T.S. [Ip.u.T. [Jautre: ...
MEtier de Base o ... Années d’expérience : ............ ans
(EX 1 MACON, PEINEIE..)  1evrriertiereeseeetre it e et eeesee et s e eeeeese et et e e e eeeee e Années d’expérience : ........... ans

........................................................................ Années d’expérience : ........... ans

Description de vos différentes compétences manuelles :
& e Zp ey
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EXPERIENCE MANUELLE sur corde ou au sol

Complétez a coté de I'activité le chiffre qui correspond a votre niveau :

N

1.Jamais fait 2.Débutant 3.Moyen 4.Confirmé  5.Professionnel
Z Sur . .
Competences Au sol cordes Entreprises Commentaires
URBAIN :

Maconnerie générale

Purge de facade

Coffrages

Passivation des fers

Ragréage

Nez de balcons

Gouttes d’eau

Sous faces

Reprise d’épaufrures

Traitement de fissures

Nettoyeur haute-pression

Sablage

Etanchéité :

Silicone

Joint de dilatation

Pax alu

Descente d’eau pluviale :

Fonte

Zinc

PVC

Peinture :

Facade

Bardage lasure

Pyléne ou IPN

Airless

Paratonnerre

GSM ou FH

Vitre

Pose de :

Filets

Adhésifs / vitres

Baches

Lignes de vie

Pics Anti-pigeons

Injection de résines :
Type :

Zinguerie

Couverture :
Type :

Clocher / Fleche d’église

Charpente :

Bois

Métal

Bardage :

Bois

Métal

Vous pouvez noter d’autres expériences pouvant étre intéressantes :

] _qr'uﬁz.




Complétez a coté de I'activité le chiffre qui correspond a votre niveau 4%'—""“#
1l.Jamais fait 2.Débutant 3.Moyen 4.Confirmé  5.Professionnel

=
N

, Sur . .
Compeétences Au sol cordes Entreprises Commentaires

Electricité :
Installation de luminaires

Tirage de cables

Acrobranche

Via ferrata

Travaux de contrble

Travail en milieu confiné

Découpe au chalumeau

Soudure :
Arc

Semi-auto

Autres

Lecture de plans

Conduite et gestion de
personnel

TRAVAUX PUBLIC :

Purge de falaise

Débroussaillage

Elagage

Minage / Déroctage

Déroulage de grillage

Ligature / couture de grillage

Mise en place d’ancrages

Injection des ancrages

Béton projeté

Butée béton

Coffrage / Ferraillage

Pose de filets /
Emmaillotement

Montage d’écrans pare-

blocs :
Dynamiques classe :
Statiques classe :

Montage de paravalanches

Levage / treuillage /
tyrolienne

Travaux héliportés

Forage :

T18/T21/723

CFL

LC50

Blaireau / fond de trou

Hydraulique

Ischebeck

Injection continue

ODEX

Fusée

Pieux explosés

Mouton

Vous pouvez noter d’autres expériences pouvant étre intéressantes :

e



*xxxx*x  Document a conserver FxE*x*x

_' egrzes 2= Tel: 04 79 44 03 51 Fax: 04 79 44 03 52
Technolac BP371 contact@agrafe.fr
73372 LE BOURGET DU LAC CEDEX www.agrafe.fr

Afin que vos demandes soient traitées le plus rapidement possible, nous vous

rappelons que vous devez contacter :

Valérie 06 74 85 74 29
Céline 06 07 74 71 27
Responsables Administratives Pour toutes demandes concernant :

a

000000 O0OOo

Les acomptes qui sont effectués tous les vendredi matin avant 9h30 sous condition
qu’ils aient été demandés au plus tard le jeudi avant 12 heures. Il n'y a aucun
acompte la premiére semaine de travail, il faut avoir une semaine de décalage. Il est
impératif que nous ayons vos pointages signés et tamponnés par I'entreprise utilisatrice,
a défaut aucun acompte ne sera validé.

Il N’y a pas d’acompte la semaine des paies.

Les fiches de paies

Demande d’Attestation Assedic et de Certificat de travail

Les Visites médicales

Les contrats de missions temporaires

Déclaration Accident du travail

Dossier d’inscription et documents intérimaires

Les formations

Les dossiers d’aide au logement

Denis 06 88 94 76 92 et Stéphan : Recrutement & Délégation

Pour toutes demandes concernant :
o Demande de missions
o Conditions du contrat = Taux Horaire, Montant des déplacements, indemnités...
o Le Matériel de travail

Liste des documents ou justificatifs a fournir IMPERATIVEMENT en complément du dossier

Obligatoire

Photocopie de la carte d’identité recto et verso ou Photocopie du passeport
Photo d’identité
Attestation de formation sur corde ou dipldme

Justificatif de domicile fiscal (déclaration d’imp6ts ou impdts locaux)
R.1.B.
Attestation de sécurité sociale avec I'adresse de votre CPAM

Trois enveloppes affranchies

C.V. (détaillez bien vos expériences manuelles)

Fortement conseillé

Visite médicale (avec mention « Apte au travail en hauteur »)
Diverses Habilitations (nacelle, manuscopique, secours, électrique...)

Photocopie de la carte vitale

Photocopie du permis de conduire

Photocopie de la carte grise
Taille (cm), Poids (kg), Pointure, tour de téte

Contrats de travail " travaux en hauteur "

Fiches de salaire " travaux en hauteur "

Serait le bienvenu

Press-Book ou photos de chantiers

Carnet de vaccination (pour mission a I'étranger)




W) CHARTE AGRAFE AT

LES VALEURS AGRAFE que nous attendons de nos futurs collaborateurs et collaboratrices.

Implication : le secteur d’activité dans lequel nous évoluons et le contexte économique dans lequel les
entreprises francaises doivent s’imposer impliquent que nous attendions de chacun des collaborateurs
d'AGRAFE, qu’il s’investisse totalement dans son travail. La qualité du travail de chacun contribue activement
a la qualité globale du service rendu au client.

Dynamisme : métiers difficiles et contraignants, environnement et contexte pouvant étre extrémes, les
nouveaux collaborateurs doivent étre volontaires pour faire de ces obstacles un challenge perpétuel a
relever.

Adaptation : I'environnement dans lequel nous ceuvrons ne cesse d’évoluer, les besoins et attentes de nos
clients varient également, Agrafe s’adapte constamment a ces nouvelles mouvances. Il est important que
chacun d’entre nous sache se remettre en question et progresse dans le méme sens que l’entreprise.

Ouverture : Nous attendons de nos collaborateurs une ouverture d’esprit, une curiosité et un désir
d’apprendre les nouveaux métiers. Nos missions ne peuvent étre menées a bien que si chacun fait preuve
d’un état d’esprit sain, de solidarité et d’accompagnement entre anciens et nouveaux.

Respect : N'oubliez jamais que lorsque nous vous détachons dans une entreprise vous nous représentez et
que vous représentez également notre client auprés de son donneur d'ordre. L'équilibre de nos relations
passe par un respect commun entre: notre client, vous comme intervenant et nous comme votre
employeur.

En voulant aujourd’hui faire partie de nos équipes professionnelles qui travaillent sur I'ensemble du territoire
francais, vous devez vous engager, comme ceux qui vous ont précédé, a suivre cette charte :

Aussi nous vous demandons de respecter nos préconisations.
Respecter les horaires de chantier.

Tenue de travail Sécurité : adaptée et professionnelle : chaussures de sécurité, vétements protégeant les
bras et les jambes, EPl en bon état et vérifiés, travail sur 2 cordes (antichute) obligatoires. Se conformer
strictement au plan de prévention des risques liés a chaque chantier.

S'interdire toute consommation d’alcool ou de produits perturbant le comportement et/ou I’équilibre.
DES CONTROLES POURRONT ETRE EFFECTUES

Qualité du travail: de votre qualité de travail dépendra votre propre satisfaction mais aussi celle de notre
client.
Cette qualité est le gage d'une bonne collaboration.

Stationnement: ceux qui se déplacent sur les chantiers avec leur camions aménagés ou camping-car
s'engage a ne pas stationner sur ou a proximité du chantier, méme si le responsable du site ne s’y oppose
pas. En s’écartant de quelques kilométres, cela permet de ne pas confondre le lieu de travail avec votre
emplacement de vie et de détente.

Communication: AGRAFE est votre employeur, a se titre nous devons étre informé de tout changement
susceptible de perturber votre travail: (absence, congés, évenements familiaux, accident de travail, litiges
relationnel sur chantier.....)

En résumé, ponctualité, tenue adaptée, respect des regles de sécurité, soucis de nous tenir informé,
séparation du travail avec la vie de I'aprés chantier et acceptation des conditions sont les éléments qui vont
vous permettre de vous épanouir et d’évoluer dans votre travail.

Si dans ce document vous trouvez "vos valeurs"” nous vous remercions de nous le retourner signé.

NOM et PRENOM: SIGNATURE DATE

Npras




